Лист оценки кандидата на замещение вакантной должности руководителя образовательной организации
Качканарского городского округа
ФИО на замещение вакантной должности руководителя (наименование ОО________________________________________)
Качканарского городского округа ____________________ 

При отборе победителя конкурсного отбора конкурсная комиссия учитывает:

1)
его образовательный ценз;

2)
профессиональную компетентность;

3)
деловые качества;

4)
результаты работы на предыдущих руководящих должностях;

5)
практическая значимость и эффективность механизмов внедрения представленного проекта.

Основными критериями оценки кандидатов на замещение должностей руководителей служат:

1)
соответствие предъявляемым требованиям к образовательному и культурному уровням;

2)
квалификации;

3)
опыту руководящей работы или педагогической деятельности;

4)
к деловым и личностным качествам. 

	
	Критерии оценки Проекта программы развития образовательного учреждения

Показатель отсутствует (не представлен) -0 баллов;

Показатель прослеживается частично – 1 балл;

Показатель представлен в полном объеме – 2 балла.
	Максимальное количество баллов по критерию
	Количество набранных баллов

	1
	актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения);
	2
	

	2
	 прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на образование и управление образовательным учреждением и учет изменений социальной ситуации);
	2
	

	3
	 эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);
	2
	

	4
	 реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);
	2
	

	5
	 полнота и целостность Программы (наличие системного образа образовательного учреждения, образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития);
	2
	

	6
	 проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);
	2
	

	7
	 управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);
	2
	

	8
	 контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);
	2
	

	9
	 социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);
	2
	

	10
	 культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).
	2
	

	
	Сумма баллов
	20
	

	
	Критерии оценки собеседования на предмет знания и выполнения им требований законодательства, регулирующего сферы деятельности руководителя образовательного учреждения. Ответ не представлен -0 баллов.  Представлен  низкий уровень- 1 балл; средний уровень – 2 балла; высокий уровень-3 балла. 
	Максимальное количество баллов по критерию
	Количество набранных баллов

	1
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
	3
	

	2
	законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
	3
	

	3
	Конвенция о правах ребенка; педагогика; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психология;
	3
	

	4
	теория и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализация компетентностного подхода, развивающего обучения; 
	3
	

	5
	методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технология диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактика и разрешение;
	3
	

	6
	основы экономики, способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;
	3
	

	7
	гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;
	3
	

	8
	основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; 
	3
	

	9
	правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; требования охраны труда и правила  пожарной безопасности.
	3
	

	10
	основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
	3
	

	
	Сумма баллов
	30
	

	
	Общее количество баллов:  
	50
	


Конкурсант признается прошедшим конкурсный отбор,  если сумма набранных баллов составляет не менее 38 баллов (75% от  максимально возможных)
Член конкурсной комиссии________________________________________________________ Дата___________________
